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Si comunica che gquesta Amministrazione, secondo quanto disciplinatoe nel documento
‘Criteri di conferimento di posizione organizzativa ACE sottoscritto in data 4 marzo 2021 e ai sensi
dellart. 30 del Repolamento di Attuszione del Sistema ACT i Prevenzione della Ceorruzione, in
relazione alla walutazione dei titoli e alfesito del colloquic di cui allavviso di interesse, Le
conferisce, con decorrenza T luglic 2022 ¢ fino al 30 giugno 2023, lincarico della responsabilié
dellUnit Termtoriale ACI di Caserta,

L'incarico, al sensi delfart. 6 del richiamato documento sui criteri di conferimento di
posizione organizzativa, potf essere riassegnato per un ulteriore periode di due anni, in riferimento
alla medesima uni® terriloriale solo n assenza del verificarsi di situazioni o element,
oggettivamente riscontrabili, di criticiforganizzativa noti all Amministrazione.

Secondo quanto previsto dal vigente CCI parle normativa 2019/2021 e dallattuale disciplina
di comparto di cui al CCNL 2006-2009 art. 17 e dallart. 15 del CCNL 2019/2021, l'incarico di
posizione organizzativadsoggetto a valutazionc ¢ reveca per inosservanza delle direttive contenute
nellatio di conferimento, per risullati negativi, nel case in cui gia incorso in un illecito disciplinare,
in base a quanto specificato allart. 8 del richiamato documento sul criteri di conferimento, nonct#
per intervenuti mutamenti nellassetto organizzativo che non rendano ph funzionale lincarico
conferito rispetto alle esigenze delfEnte.

Con la presente lettera di incarico, Le vengono altred conferiti aulonom polen dispositivi,
da escrcitare a firma disgiunta, a valcre sui conti correnti bancari (denominati conto incassi e conto
anticipi} intcstati alfUfficio Periferico, aperti presso la locale apenzia della BNL seconde le
mdicazioni formie dalllilicio Amministrazione e Bilancio.
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Tali poteri, in basc alle esigenze {unxionale /o organizzative dell’Ufticio, possono essere
esercitati, anche in Sua vece, da collaboratori che Lei potra nominare, in via eccezionale o in caso di
assenza prolungata, quali suoi Procuratori o Delegati con apposito aito da comunicare alla BNL.

E’ fatta salva la facoltd di revoca del predetti poteri dispositivi su richiesta dell’Ufficio
Amministrazione e Bilancio,

Come & noto con il decreto legislativo n. 39 dell’§ aprile 2013 sono stale disciplinate le
disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita all’atto del conferimente di incarichi
dirigenziali, comunque denominati, presso le pubbliche amministrazioni.

In relazione a guanto sopra, in base alla disposizioni dettate dal Plano Triennale di
Prevenzione della Cerruzione 2021-2023 e a quanto disciplinato dal richiamato decreto legislativo
39/2013, il periezionamento dell’incarico & subordinato alla trasmissione della  dichiarazione che
Ella vorra far pervenire alla Direzione scrivente con ogni cortese urgenza.

Per quanto atticne alle modalitd di corresponsions del compense incentivante, trova
applicazione la disciplina dettata dal CCI per il personale delle Aree.

Sara Sua cura inviare all’indirizzo di posta eleltronica delia Direzione Risorse Umame e
QOrganizzazione copia della prescnte debitamente firmata per accettazione.

Con 1 miglior saluti.
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